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‐‐         
Perf. App. Quality  4.09 
(1.37) 
.16**  [.88]       
Cost  2.92 
(1.07) 
.04  ‐.22**  [.66]     
Feedback Seeking  3.37 
(1.37) 





‐.04  .123*  ‐.05  .28**  [.87] 
 
Note: Standard deviations in parentheses, internal consistency (Cronbach’s alpha) in brackets 
a  N = 355 
b 1 = manager, 2 = non‐manager 
*  = p < .05 
** = p < .01 
 
